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今すぐ取り組める！SDGs
～ビジネスチャンスをつかみ、持続的な経営へ～
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自己紹介：経営サポートセンター

SDGs、人事労務など、経営課題の解決を支援しています。

保険会社で初めて、経営革新等支援機関とし
て国の認定を受けています。
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SDGsに取組む意義・メリット
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世界の持続可能性が
危機にさらされている 干ばつ 廃棄物問題 貧困

海洋汚染 洪水 森林破壊

世界の危機からSDGsを採択

2015年9月 国連サミットで

「持続可能な開発のための2030アジェンダ」を採択

2030年までに誰一人取り残さない
持続可能で多様性と包摂性のある
社会を実現するための
17のゴールと169のターゲット

Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標
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「持続可能な開発」とは？

将来世代のニーズを満たしながら、現在世代のニーズを満たすような開発

出典：こども環境白書（2019年2月発行）



Copyright 三井住友海上火災保険株式会社 無断転載・複写を禁止します。 6

貧困をなくそう

飢餓をゼロに

全ての人に健康と福祉を

質の高い教育を
みんなに

ジェンダー平等を
実現しよう

安全な水とトイレを
世界中に

エネルギーをみんなに
そしてクリーンに

働きがいも経済成長も

産業と技術革新の
基盤をつくろう

人や国の不平等を
なくそう

17の目標：世界共通の課題

ターゲット3.6 「交通事故に
よる死傷者を半減させる」
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住み続けられる
まちづくりを

つくる責任
つかう責任

海の豊かさを
守ろう

気候変動に
具体的な対策を

陸の豊かさも
守ろう

平和と公正を
すべての人に

パートナーシップで
目標を達成しよう

17の目標：世界共通の課題

地元自治体のHPや
総合計画で地域の課題

を理解しましょう！

〇〇県

総合計画

202X年～202X年
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あなたが住んでいる都市が「誇りに思える都市」になるために、
あなたはどんなことができますか。SDGsの17個の目標から
一つ選び、その目標に対して、「誇りに思える都市」になる
ために、あなたができることをわかりやすく説明しなさい。

（開智中学校、2020年）

「SDGs 国連 世界の未来を変えるための17の目標 2030年までのゴール」（日能研）

SDGsが当たり前の世代

正解のない課題に取組み、考える力

知識から正解を答える力

不確実な時代を生き抜くために

これからの求職者・取引先等は、「SDGsが当たり前」
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運送業がSDGsに取組むメリット

人財採用や定着！ 事故防止と信頼獲得！

荷主との関係強化！ 新たなビジネスチャンス！

SDGsの取組みにより、多くの
人に「この会社が信頼できる」
「この会社で働いてみたい」と
いう印象を与え企業イメージが
向上します。特に若者の採用・
定着に効果が高いです！

SDGsのターゲットには、「交通事
故の死傷者を半減させる」というも
のもあります。トラック運送業として
社会的使命を果たし、荷主企業
や地域社会からの信頼を獲得す
ることにつながります！

信頼

SDGsへの取組みが荷主企
業との取引条件になるケース
もあります。 SDGsに取組み、
他社と差別化を図ることで、
荷主企業とのより強い関係を
築くことができます！

SDGs取組みをきっかけに、新
たな事業パートナーの獲得
などビジネスチャンスが広がり
ます。売上拡大につながり、
持続的な成長が期待できま
す！
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SDGs取組みのステップとポイント
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SDGs経営の取組みステップ

Step１ SDGsを理解しましょう
社内勉強会等を通じて役職員全員が同じ目線で理解しましょう

Step2 皆で考える社内風土、体制を作りましょう
社長のトップダウンだけでなく、全員参加でアイディアを出しましょう

Step3 優先課題を特定しましょう
自社の強みと社会への影響を整理し、優先取組みを決めましょう

Step4 目標を設定しましょう
社会に新たな価値を創造できるような高い目標を定めましょう

Step5 実践しましょう
目標達成の道筋を考え実践しましょう。社外との連携を進めましょう

Step6 取組み内容を開示しましょう
取組みは積極的にアピールし、共感する顧客、支援者を開拓しましょう
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社員の声を聴いてみましょう

１ 社員から我が社の良いところを聴く
意見交換ワークシート例

２ 我が社の存在意義を共有する

３ 未来思考の社員を育てる
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〔事例〕SDGsで会社が変わる！

（１）SDGs取組み以前

• 社員たちは、「自分にはこんな３K（キツイ・キタナイ・キケン）の
仕事しかできない」と思っていた。

• 「自分の仕事を取られたくない」からと、後輩に教えることを嫌がっ
ていた。

• 周辺住民からも「何をやっているか分からない会社」と、怪しまれて
いた。
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〔事例〕SDGsで会社が変わる！

（２）SDGs取組みをスタート

• 会社のSDGs勉強会で、自分の仕事が社会や環境に
貢献していることが解った。

• 家族に話したら「お父さん、すごい！」と言われ、自信になった。

• 小学生向け「SDGs教室」で資源リサイクルの説明が
喜ばれ、働く姿が「格好いい」と言われた。

• 社員みんなで、会社の未来やSDGsの取組みを
話し合うようになった。
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〔事例〕SDGsで会社が変わる！

（３）現在の姿

• 社員が仕事に誇りを持ち、資格取得に前向きになった。

• コミュニケーションが増え、後輩の育成に熱心になった。

• SDGsに取り組む会社として評判になり、良い人材を獲得できた。

• 取引先や金融機関からも評価され、地元紙にも
紹介された。



Copyright 三井住友海上火災保険株式会社 無断転載・複写を禁止します。 16

SDGs取組みで目指すこと

荷主
企業

自治体
商工団体
金融機関

社員 就活者

運んでほしい！
取引したい！

会社や仕事が好き、誇りがある！ ここで働きたい！

応援したい！

選ばれる会社

会社の理念・ビジョン・取組みで共感を得る
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SDGsで稼ぐ

SDGsは一過性のブームではない、消費者などの価値観が変化している

経済産業省 関東経済産業局「SDGsに取り組む地域の中堅・中小企業等を後押しするための新たな仕組み（支援モデル）の例示について」
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CSVを追求する

②

ＣＳＲ
（企業の社会的責任）
Corporate Social responsibility

④

ＣＳＶ
（共通価値の創造）

Creating Shared Value

①
趣味

③
従来型ビジネス 経済的

価値

社会的
価値

本業で 社会との共通価値を追求！
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SDGsウォッシュとは

SDGsについて、実態がないのにイメージを過剰に演出すること。
世間からの批判の対象となる。

「ウォッシュ」に注意

あの会社、本当に
SDGsやっているの？

ウォッシュ
じゃないの？

国の「SDGs実施指針」にも、「実態が伴わない取組みに対する懸念やSDGsに
対する理解度の不足」に対して広報・啓発を進めることが記載されている。

（外務省「持続可能な開発目標（SDGs）実施指針2023年12月19日改訂版）
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実践事例に学ぶ企業価値の向上
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トラック運送業とSDGs

■環境

・エコドライブの推進
・アイドリングストップの推進
・CO２排出量の把握
・ＥＭＳ（エコドライブ管理システム）機器の導入
・環境性能に優れた次世代トラックの導入 等

■安全

・事故防止
・飲酒運転根絶
・健康起因事故の防止
・あおり運転防止
・整備点検の徹底 等

■雇用

・働き方改革
・待遇の改善
・健康経営
・資格・免許取得によるキャリアアップ
・女性（トラガール）・高齢者の活躍 等

■生活

・国民生活を支える物流の９割を支えるトラック運送業界
・災害時の緊急支援物資輸送による被災者支援
・防災用品をトラックに備える 等

■その他

・モーダルシフト
・ペーパーレス化
・DXへの対応
・パレット化
・適正な運賃・料金の収受
（標準的な運賃･燃料サーチャージ）
・輸送効率化の推進
（共同輸送・中継輸送）
・荷主等とのパートナーシップ 等
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出典：ニューチップ運送ウェブサイト

SDGsが誇りと共感になった

有限会社ニューチップ運送（福井県:木材リサイクル業 従業員30名）

自社の価値を全員で確認
↓

仕事への誇り、取引先からの評価
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成長・やりがいを感じる

出典：ニューチップ運送ウェブサイト

社員の声
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こどもミュージアムトラック
株式会社 宮田運輸（大阪府 従業員370名）

子どもたちの絵の
ラッピングトラック

↓
スピード出さない
あおられない

↓
交通事故防止の
取組みを全国へ

一般社団法人こどもミュージアムプロジェクト協会
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男女問わず働きやすい運送会社
国土交通省HPトラガールの軌跡より

三笠運輸HP「女性が活躍する企業」より

三笠運輸 社員218名 運送業・倉庫業 静岡県

昭和63年から女性ドライバーを採用・育成
一般事業主行動計画（第5期）を公表

静岡県男女共同参画ポータルサイトより
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発信しチャンスを得る

積極的に発信
→ ビジネスチャンスにつなげましょう！

✓ 自社のHP、SNS（Facebook, Instagram ・・・）

✓ 自治体のSDGs制度等に参加

✓ SDGsに特化したプラットフォーム

パートナーシップで
目標を達成しよう

①理解する ②行動する ③発信する

未来への道しるべ
として

SDGsを…

世界の、世代間の
共通言語として

経営のチェック
リストとして
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Platform Cloverとは

１．事例の検索
２．取組みの発信・PR
３．交流・パートナー探し

（出典）一般社団法人サステナブルトランジション資料

無料で利用できるSDGsサイトです。
https://platform-clover.net/

＊三井住友海上は本団体に中核的に参画しています。

（本記事は、日刊工業新聞社の転載承認を受けて掲載）

https://platform-clover.net/
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Platform Clover：発信例

届晋運輸 京都営業所 発信（抜粋）
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Platform Clover：発信例

運送業が続々と
SDGsの取組みを発信！



Copyright 三井住友海上火災保険株式会社 無断転載・複写を禁止します。 30

SDGs経営は両輪で進める

SDGsを道しるべとした

本業でのCSV

① 自社の将来像を描く
・経済・社会・環境に貢献する
CSVのビジネスモデル

② 実現への道筋を考える
・バックキャスティング
（高い目標からの逆算）

③ パートナーを探す
・社外の知見・ノウハウを得る

取組が評価されるために

必要な体制整備

組織の人権 環境

・ハラスメント防止

・労務トラブル防止

・長時間労働の是正

・多様な働き方

・多様な人材の活躍
（女性、障がい者

高齢者、外国人等）

・情報管理

・自社製品、サービス
・エネルギー、廃棄物
・調達先、販売先

組織体制

・コンプライアンス
（不正・汚職防止）
・事業継続
（災害対応等）

両輪攻め 守り
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保険業界初の認定支援機関

三井住友海上は、2013年6月に国が認定する「経営革新等支援機関」となりました。

（中小企業経営力強化支援法）

MS&AD経営サポートセンターは、さまざまな経営課題の解決をご支援します。

＜支援の例＞

例１）人事労務・働き方改革

就業規則の見直し
賃金制度・評価制度
助成金の手続き支援（専門家紹介）

例２）SDGs取組み支援

例３）働きやすい職場・人材採用・定着 例４）管理職・ドライバー研修

ハラスメント対策研修
ドライバー接遇研修
管理者研修

ご希望内容によっては、外部専門家（有償）をご紹介いたします。

「働きやすい職場認証」取得支援
健康経営
女性活躍

全日本トラック協会のSDGs
冊子は、三井住友海上が
作成を支援



経営情報サイト「MSコンパス」

ご清聴ありがとうございました


