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企業紹介

本社

小牧

社名 ： 株式会社セイリョウライン

設立年月 ： １９９１年１２月

本社所在地 ： 愛知県名古屋市

事業内容 ： 一般貨物自動車運送業・倉庫業・派遣業

主な業務 ： ↓

日用雑貨共配 精密機械配送 部品保管配送 内航海上輸送



企業紹介

社名 ： 株式会社セイリョウライン

設立年月 ： １９９１年１２月 （３０周年）

本社所在地 ： 愛知県名古屋市

事業内容 ： 一般貨物自動車運送業・倉庫業・派遣業

主な業務 ： 日用雑貨共配・精密機器配送・部品保管・内航輸送

従業員数 ： ７０名

グループ企業 ： アドブルー製造販売・物流システム開発



ＳＤＧｓへの参画意識！

取引先「SDGs始めたんだね～
どんなことやってるの？」

車両用ステッカー

乗務員
×「ステッカーは付けてますけど、

何やってるか分かんないっす。」

○「ウチの会社は
こんなことやってますよー。」

参画意識！



キッカケ～導入方法検討～支援業者決定

キッカケ

•あのバッヂよく見かけるな

• SDGsって何だろう？

導入方法検討

•試験や資格、外部認証ではない

•何から始めるか、よく分からない

•詳しい人に教えてもらおう

支援業者の決定

•信頼と実績のあるパートナーを

•レクチャーを受ける

キッカケ 導入方法 支援業者 ＰＪ化 取組検討 SDGs宣言 実行/改善

導入フロー



社内ＰＪ化～取組検討～宣言！

プロジェクト化

•みんなで参画

•より多くの人の意見を

→後の浸透力に大きな影響

取組検討にあたって

•企業の努力が反映できること

•世界に繋がること

•毎日身近で継続できること

導入フロー

キッカケ 導入方法 支援業者 ＰＪ化 取組検討 SDGs宣言 実行/改善

参画意識！



実行と改善

導入フロー

キッカケ 導入方法 支援業者 ＰＪ化 取組検討 SDGs宣言 実行/改善

社内周知と活動内容の浸透の徹底！

全社会議（配信） 点呼場

車両用ステッカー



社内ＰＪ化～取組検討～宣言！

導入フロー

キッカケ 導入方法 支援業者 ＰＪ化 取組検討 SDGs宣言 実行/改善

人権：働くすべての人がやりがいを持てる職場環境

労務管理のＤＸ

社会貢献：エコキャップ運動

無事故日数に応じた寄付

環境対策：蒸発を抑えたエンジンオイルでのロングレンジ利用

物流品質：加速度センサー付きドラレコ導入によるエコドライブ

参画意識！



実際の活動と従業員の声

導入フロー

キッカケ 導入方法 支援業者 ＰＪ化 取組検討 SDGs宣言 実行/改善

日々取り組み続ける項目があることで、
生活の中にＳＤＧｓの活動を感じてもらえた

従業員からの改善提案 目に見える成果！

社会貢献：エコキャップ運動

結果のフィードバック

参画意識！



実際の活動と従業員の声

導入フロー

キッカケ 導入方法 支援業者 ＰＪ化 取組検討 SDGs宣言 実行/改善

物流のプロとして積み上げた結果を
目に見える形で社会に還元する

社会貢献：無事故日数に応じた寄付

総稼働日 － 事故があった日 ＝ 無事故日数

無事故日数 × ○○○○円／日 ＝ 寄付金額

参画意識！



実際の活動と従業員の声

導入フロー

キッカケ 導入方法 支援業者 ＰＪ化 取組検討 SDGs宣言 実行/改善

社会貢献：無事故日数に応じた寄付



まとめ

1. 「やる！」と決める

2. 周囲の力を借りてでも推進力を得る！

3. １人でも多くの社員の意見を！

4. 「参画意識」を高めて社風ＵＰ！

5. 無理をせず、先ずは２０３０年まで



to 2030


