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株式会社大安の紹介
社 名 ： 株式会社大安（だいあん）

設 立 ： 1968年12月27日

社員数 ： 80名

年 商 ： ９憶１千万

保有車両台数：106台（シャーシ、フォークリフト含む）

営業拠点：３拠点（北九州市八幡西区、小倉北区、

福岡県糟屋郡須恵町）

主な荷 ： 大手物流会社の雑貨（長距離路線、集配）

自動車部品、海上コンテナ、セメント原料、住宅建材



輸配送エリア

福岡支店

本社営業所

小倉営業所



仕事の紹介



仕事の紹介



会社の沿革
• 1968年12月 大安運送有限会社 設立 （ダンプ限定免許）

• 1985年12月 一般免許取得

• 1992年 8月 株式会社大安に社名変更

• 1997年12月 小倉営業所開設

• 2009年12月 Ｇマーク取得

• 2015年12月 福岡営業所開設

• 2021年 1月 ＳＤＧｓ取り組みスタート

• 2021年11月 北九州ＳＤＧｓ登録制度 第1次 登録



今日皆さんに伝えたい事

すぐできるよ
ＭissionＶisionＶalueと繋がるよ
広報活動になるよ



ＳＤＧｓ取り組みの
キッカケ

何これ！
着けたい！



ＳＤＧｓバッジは
資格不要で

誰でも身につけられる

バッジについて調べた新事実！



ＳＤＧｓを取り組もう！
ただ新たな取り組みは・・・

せっかくなので・・・

社内のハードル高いよね・・・



2030年までに持続可能で
よりよい世界を目指す国際目標

経営理念
ミッション・ビジョン・バリュー

そもそも現在の社内の取り組みはどうなの？



運送会社とＳＤＧｓ

運送会社の当たり前の行動は、
持続可能な開発目標の
何と繋がっているのか？



環境対応車の導入を促進
• Co2削減を目標に掲げ、環境に配慮した新車(PM.Noxの低減車)を
積極的に導入しています。

3.9 2030年までに、有害化学物質、並びに大気、水質及び土壌の汚染による死亡及び
疾病の件数を大幅に減少させる。

7.a 2030年までに、再生可能エネルギー、エネルギー効率及び先進的かつ環境負荷の低い
化石燃料技術などのクリーンエネルギーの研究及び技術へのアクセスを促進するための
国際協力を強化し、エネルギー関連インフラとクリーンエネルギー技術への投資を促進する。

11.6 2030年までに、大気の質及び一般並びにその他の廃棄物の管理に特別な注意を払う
ことによるものを含め、都市の一人当たりの環境上の悪影響を軽減する。



女性活躍社会の推進

•女性が活躍できる職場環境づくりをすすめ、雇用を推進します。
•女性管理者を登用していきます。

5.5 政治、経済、公共分野でのあらゆるレベルの意思決定において、
完全かつ効果的な女性の参画及び平等なリーダーシップの機会を
確保する。



女性の活躍

トラガール



資格取得費用を全額補助

•各種運転免許を毎年複数名取得させ、取得費用を全額補助しています。

4.4 2030年までに、技術的・職業的スキルなど、雇用、働きがいのある人間らしい仕事及び
起業に必要な技能を備えた若者と成人の割合を大幅に増加させる。

8.6 2020年までに、就労、就学及び職業訓練のいずれも行っていない若者の割合を大幅に
減らす。



過去運転免許取得実績表

免許種類
令和２年３
月期

令和３年3
月期

令和４年３
月期

準中型自動車 ３件 １件 １件

大型自動車 １件 ２件 １件

けん引 ２件 ２件

フォークリフト ３件 ４件 5件



ペーパーレス化を推進していきます

•紙ベースの管理からデータ管理へ随時移行していきます。
•令和３年３月期におけるＡ４及びＡ３のコピー用紙使用枚数は
114,500枚でした。

•令和４年３月期の使用枚数103,000枚以下を目標とします。

12.5 2030年までに、廃棄物の発生防止、削減、再生利用及び再利用により、
廃棄物の発生を大幅に削減する。



ペーパーレス化を推進していきます

•紙ベースの管理からデータ管理へ随時移行していきます。
•令和３年３月期におけるＡ４及びＡ３のコピー用紙使用枚数は
114,500枚でした。

•令和４年３月期の使用枚数103,000枚以下を目標とします。

コピー用紙使用枚数 Ｒ2.4～Ｒ3.3 Ｒ3.4～Ｒ4.3

Ａ４ 5万5千枚

Ａ３ 6千枚

合計 11万4500枚 6万1千枚



安心・安全の取り組み

•法令検診はもちろんの事、各営業所に血圧計や体温計を設置し、
健康で安心して運行ができるよう気をつけています。

•保有車両全車にデジタコを搭載し、運転内容を管理することで安心
安全な運行で、業務が進められるよう環境整備をしています。

•保有車両全車にＡＩドライブレコーダーＮＡＵＴＯを導入し、危険運転
防止に努めています。

3.6 2020年までに、世界の道路交通事故による死傷者を半減させる。





北九州ＳＤＧｓ登録制度
ＳＤＧｓの達成に寄与する市内企業・団体を登録し、その取組みを
「北九州市 ＳＤＧｓ未来都市計画」との 関連付けを行いながら
「見える化」することで、 市内企業・団体等のＰＲ及びＳＤＧｓの普
及・実践を図る制度です。

現在第６次募集中 （令和５年3月31日締め切り）

市 HP 等で自団体の SDGs の取組みを PR できます︕

取組みの PR により、自団体の認知度・価値が向上し、多様な
人材の確保や、ビジネスマッチングによる新たな事業機会の創出な
どにつながります︕

社会課題の解決を自社の活動と関連づけることで、持続可能な
成⻑・競争⼒の向上につながります︕

市の総合評価落札⽅式（工事）における加点や、有利な
融資制度 などの適用を受けることができます︕

「SDGs 経営サポート」に参加する⾦融機関からSDGs に関する
支援を受けることができます︕



北九州ＳＤＧｓ登録制度







取り組んで良かったこと①

北九州ＳＤＧｓ経由
新規案件獲得



取り組んで良かったこと②

離職率低下



取り組んで良かったこと②

SDGs
ｽﾀｰﾄ



社内外に知ってもらう

☝ 社内報 社内外へ２０００部発行

☝ チャンネル登録 ２,２３１人

☝ フォロワー合わせて618人

☝ フォロワー １２,７００人

☚ 市のＨＰに社名掲載





まとめ

•先ずはやってみる
•自社のＭＶＶとＳＤＧｓをつなげよう
・広報活動の一環として発信し続ける



ご清聴ありがとうございました
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