
持続可能な成長のための
運輸業SDGs取組セミナー

千曲運輸株式会社

代表取締役 中嶋剛登
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会社紹介

• 信州の青果物輸送

• 大手宅配便の幹線輸送

• 高圧ガスの配送等

• 昭和43年に設立
• 長野県小諸市に本社
• 山梨県甲府市に事業所
• 社員80名 車輛65輌
• 令和３年度売上 14億円



会社紹介

• 2021年 健康経営優良法人ブライト５００に認定
• 2022年は名実ともにブライト500である企業を目指して準備
期間とした。

• 2022年 働きやすい職場認証



企業活動の基本的な考え方

経営理念

企業姿勢

社員行動指針

プロとして・基本の継続



経営理念

貨物運送のプロ集団として社会のライフラインである
トラック輸送で安心安全な物流を提供し続ける

従業員の物心両面の幸福を追求し続ける



企業姿勢

・千曲運輸株式会社は安全確保を全ての行動の最優先事項とし、
無事故無災害を継続します。

・千曲運輸株式会社の従業員は全ての職掌に於いてプロフェッショナル
であることを追求し、各々の責任を全うし、品質の高いサービスを
提供します。

・千曲運輸株式会社はコンプライアンスに積極的に取り組み、
利他の心で行動し社会貢献を実現します。

・千曲運輸株式会社は社員とその家族が誇りと希望をもてる企業を
目指します。

・千曲運輸株式会社は環境問題を地球の抱える重要問題と認識し、
積極的に環境保護活動に取り組みます。



社員行動指針

・安全確保の徹底
・プロフェッショナル精神
・社会の一員としての役割の認識と貢献
・利他の心
・荷物はお客様の心であり運送はお客様の心(荷物)を運ぶ事
・お互いを人間として尊重しあう職場づくり



第3期長野県SDGs推進企業登録制度
安心安全な物流

物心両面の幸福

環境保護活動

誇りと希望を持てる企業

社会貢献を実現
プロフェッショナル

人間として尊重
し合う職場

社会の一員として
の役割

運送はお客様の心(荷物)を運ぶ

安全確保を全ての行動の最優先事項
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利他の心
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地球環境に優しい運転を目指しての取り組み

・トラックの燃費の向上を推進し、天然資源の使用量を削減していく
2030年に向けた指標
大型ﾄﾗｯｸ→3.5km/㍑
小型ﾄﾗｯｸ→7.0km/㍑

・毎月燃費を記録、社内に掲示
（現在は社員に周知）

・省エネ運転講習会への参加

・ペーパーレス会議への取り組み



働きやすい職場づくりに向けた取り組み

・女性従業員の雇用を推進
（2030年に向けた指標：女性雇用率を30％）

・女性のみならず全ての社員が働きやすい職場となるように
社屋のリフォームに着手



青空に映える外観



くつろぎやすい休憩室



作業スペースにゆとりを持たせたオフィス



おもてなしの空間も



モチベーションの上がる会議室



くつろぎの「秘密の空間」



Terget3.5
社員の健康増進を図る為の取り組み

・飲酒運転撲事業所の宣言及び飲酒運転に対する会社の
考え方の周知
・がんリスク健診の推進
・禁煙外来助成金制度の創設

Terget3.6
交通事故撲滅に向けた取り組み

・月間安全衛生会議の開催
・交通事故撲滅強化月間の実施
・ドライブレコーダーを活用した車間距離確保の確認



Terget 4.7 & 5.1
持続可能なライフスタイルを確立するための取り組み

・ハラスメント講座
・在籍する外国人労働者の国の文化の理解

中国・ボリビア
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社員が生きがいを感じる人生のお手伝いをしていきたい
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