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会 社 名 ： 株式会社アルプスウェイ

所 在 地 ： 長野県松本市

代 表 者 ： 田村 裕章

設 立 ： ２００5年4月

社 員 数 ： 395名(令和6年3月末)

車 両 台 数 ： 137台

主 た る 業 務 ： 大手コンビニへの日配食料品の共同配送
および共配センターの管理運営他

拠 点 ： 松本・長野・飯田・日進・山梨

各 種 認 証 ： 安全性優良事業所認定
働きやすい職場認証三つ星
長野県SDGs推進企業
健康経営優良法人2024

企業紹介



経営者の想い

車両を使う事業特性に鑑みCO2排出量の削減に取り組むのが当社の使命

弊社は、温室効果ガスの排出削減と多様な人材が活躍で

きる職場作りに積極的に取り組みます。「安全は信頼を

創る」の企業理念のもと、全てのステークホルダーから

の信頼にお応えするとともに、事業継続にあたり環境負

荷の低減に大きな責任を負っているものと自覚し、道路

貨物運送業においてその責任を果たしてまいります。ま

た、就労人口が減少する昨今、事業を持続可能なものに

するためにはダイバーシティ経営が必要不可欠です。こ

れらのことからSDGsは弊社の目指す方向そのものであ

り、その達成に積極的に貢献してまいります。



取り組み事例① 太陽光パネル設置

アルプスウェイ長野センター（長野

県千曲市）の屋上に660枚の太陽光

パネルを設置。

自然エネルギーを活用したCO2排出

量削減に取り組んでいる。



取り組み事例② 環境負荷の少ない車両の研究

ハイブリッド車、クリーンディーゼル車、電気自動車など、環

境負荷の少ない車両の研究・導入を進めています。

廃食油や廃動植物油等を原料として精製さ
れる燃料「リニューアブルディーゼル」を
愛知県の営業車に使用する取り組みを開始

営業車にEV車を導入
今後、トラックへの導入を検討



機械や道具を必要とするSDGsの取り組みは時間やお金がかかる

人間の意識と行動を変えることで実現できるSDGs 

特別なことをしなくても・・・



今できるSDGs① エコドライブ

デジタコデータを活用した事故を無くすため

の安全運転を全ドライバーが推進しています。

その結果、ふんわりアクセル等、低燃費運転

に直結しています。



今できるSDGs② 働きやすい職場づくり

【令和5年度 育児休暇取得実績】
〔男女計〕
対象者7名中5名取得 取得率71.4％

〔男性〕
対象者6名中4名取得 取得率66.7％

〔女性〕
対象者1名中1名取得 取得率100％

女性配送員の積極的な登用、男性社員の

積極的な育児休暇取得を推進しています。

企業としての「当たり前」がSDGsの活動につながっています

愛知県の営業所をカフェ風にリフォーム



従業員の意識・行動を変えるために

安全や環境への取り組みに関心を持たせるなど、従業員の意識を変えることに苦労しました。

心理的には、早く運びたい、早く帰りたいと思うもの。

日々、エコ運転による考課を行い、自分事へ直結する施策を実施しています。

SSCV-Safetyを活用し、安全運転の指導
を実施

デジタコデータを活用した日々の振り返り



従業員の意識・行動を変えるために

アルプスウェイHP アルプスウェイ採用HP NGANO SDGs BUSINESS POTAL SDGs from SHINSHU

HPからのニュースリリース、テレビ・新聞等でSDGsの活動を紹介。

外部から内部に情報発信することで、従業員の理解＆浸透をはかっています。



従業員の意識・行動を変えるために

小学校、中学校、高校での交通安全教室を実施。

また、全車両にAEDを搭載するなど、安全の意識を高めています。

全車AED搭載

交通安全教室の実施



従業員の意識・行動を変えるために

山崎貴監督 × アルプスウェイ

アルプスウェイオリジナルキャラクター
「らん」

全車両にオリジナルキャラクターを
ラッピング



企業としての「当たり前」を支えるもの

「SDGsの活動をしっかり行っている企業なのか」

SDGsの活動は求職者が企業を選択する上で、重要な要素に

なっています。

また、入社後に広報に違わぬ企業であるかが従業員の定着に

大きく影響しています。

SDGsの活動を通じて従業員一人ひとりが会社や自分の仕事

に愛着や誇りを持ってくれる様になり、結果、特に新規卒業

者の入社が増え、離職の少ない好循環な採用活動ができてい

ます（直近の離職率4.8％）。

人財の確保・定着



ご清聴ありがとうございました
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