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会 社 名 株式会社 カワキタエクスプレス

代 表 者 川北辰実

本 社 三重県亀山市白木町60番地21

設 立 1998年2月4日 （創業1989年5月）

事業内容
スポット・混載便による近・中距離輸送
国内・海外の引越業務

資 本 金 2,000万円

年 商 33,000万円

社 員 数 男性 26名、女性 6名（平均年齢29.9歳）

保有車両 25両

会社概要



一般輸送部

など

ウイング車 またはパワーゲート車
（４ｔ車から１５ｔ車）

スポット・混載便等のトラック輸送業務

• 部品、食品、日用品、機械、イベン
ト用機材など あらゆるものを運搬

• 中京圏を中心に全国どこでも対応可

• 全国約3,000社の運送会社とネット
ワークを構築

取扱品目

・精密部品 ・食品（常温）

・工業製品 ・紙袋

・ローソク ・原料 ・雑貨等

業務内容

使用トラック



引越部

２ｔ車 がメイン

国内・海外の引越業務

• 主に海外引越の梱包・輸送

• 中京圏発着の引越を主に対応
（三重・愛知・神戸・大阪・京都）

• 世界各国約５０社の海外引越業者と
ネットワークを構築

業務内容

使用トラック



主要取引先

他 約150社（順不同、敬称略）

加盟団体



各認定



三重県SDGｓ推進パートナー登録
項目 内容 具体的な取り組み 主なSDGｓ

経営理念 経営理念及び経営目標を社内で共有、
実践している。

経営理念や経営目的を社
員に説明し共有している。

法令遵守 法令遵守の考えが社内に浸透するよ
うに体制を整えている。

社内報や掲示板等で法令
遵守の重要性を周知して
いる。

労働安全衛生 業務中の事故等を防ぐため、安全で
衛生的な労働環境の整備に取り組ん
でいる。

Gマーク認証を受け、事
故撲滅の運動を行ってい
る。

労働時間・
ワークライフ
バランス

働き方の見直しにより、過度な長時
間労働を防止し、家庭と仕事の両立
を図るためのワークライフバランス
を推進している。

残業時間の管理、業務効
率化、有給休暇取得奨励
をし、働きやすい職場認
証の認証を受けている。

エネルギー 電力やガソリンなど、自社のエネル
ギー使用量を把握し、その削減に取
り組んでいる。

グリーン経営の認証を取
得している。営業車の燃
費改善に取り組んでいる。

一部抜粋



すべての人の笑顔の為に

今を自分らしくベストを尽くす。

ミッション

物流に携わる人達が夢と誇りを持ち社会からも感謝され尊敬
される存在にするリーディングカンパニーになる！

経営目的

経営理念

社員、お客様、取引先、地域、業界、社会など

関わるすべての人の幸せの追求。



環境問題に関心を持ったきっかけ

１９９４年



運送業界に魅力も将来性も
感じていなかった



運送業界のイメージ

荒っぽい

環境に悪い
（排気ガス巻き散らかす）

交通事故：加害者

渋滞の元

優しい人達を増やす

燃費を上げる
低公害のトラックを導
入する

安全運転の手本になる

効率のいい運行をする
（同業他社ネットワーク）

リーディングカンパニー
になる！（２００３年）



最初は懐疑的だった

小学校の
授業に取
り入れら
れている

将来、SDGｓ
を取り組んで
いない会社は
選ばれない

やっていること
なのでアピール
していこう！



まずは社内での共有

とりあえずSDGｓに取り組むことを発
信

意識しだす。気になる。気がつく。





感想
• もっと難しいことだと思っていたが身近なことだった。自分たちができることもたくさんあ

ると思った。

• 最初は自分のことだけ考えていたが、周りとちゃんとコミュニケーションを取ることが大切

だと思った。

• まったく知らなかったので事前に調べて世界的・将来的な壮大な話だと思っていたが、身近

なことで一人一人がみんなのことを考えて助け合うということみたいなので、できることか

らやろうと思う。

• チーム戦だと思って自分たちが勝つことを意識していたが、終わってみたら全員がチーム

だったんだと気づいた。最初から分かっていたらもっと周りの人を助けられたと思った。

• 一人一人のできることは小さいが、その小さな積み重ねが世界を変えることにつながると感

じた。

• 自分の持ち札が経済だったので、お金を集めることを頑張った結果、社会と環境が悪化して

いた。後半は全体を考えて行動したら少しは改善されたのでよかった。
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SDGｓに関係なくても

• 自分さえよければいいという生き方、経営は成り立たない。

• 収入さえ増えれば、利益さえ出れば、幸せになれる訳ではない。

• 人は一人で生きられない。どこかで必ず誰かのお世話になって、誰かに助けてもらっ
て、協力し合って生きている。

• 世界は一つ。遠くウクライナで起こっていることが、我々の生活や経営に影響を与え
る。

• そもそも地球が人の住めない星になったら、お金があってもどんなに立派な会社に
なったとしても何の意味もない。

• 子供や孫達が天災におびえ、未来や社会に不安を感じ、偏見や差別を受け、理不尽な
扱いを受ける世の中にしたいと願う人は一人もいない。

• 一人一人の力は微力だが無力ではない。本気で願い行動すれば願いは叶う！



未来を考えるキッカケに

すべてが他人ごとではなく自分ごと



TEL 0595-83-1690

FAX 0595-83-0665

http://www.kawakita-express.co.jp

株式会社カワキタエクスプレスご清聴ありがとうございました。


