
株式会社アルプスウェイ

デジタコデータを活用した事故を無くすための安全
運転を全ドライバーが推進しています。その結果、
ふんわりアクセル等、低燃費運転に直結しています。

SDGs ナレッジバンク
Vol.0１

ハイブリッド車、クリーンディーゼル車、電気自動車など、環
境負荷の少ない車両の研究・導入を進めています。

CASE 01 エコ車両の導入

CASE 02 安全・エコドライブ

SDGs取組の目的・キッカケ

10年後の達成目標を考えることは、私たち一人
ひとりが未来を選択することでもあります。
30年後、50年後の未来、私たちの子や孫、その
先の世代まで住みよい世の中であり続けること
を祈り、私たちは今、アクションを起こします。

女性配送員の積極的な登用、男性社員の積極的な
育児休暇取得を推進しています。

CASE 03 QOLの向上



HPやメディアなどを通じ、SDGsの活動を紹介しています。

会 社 名 ： 株式会社アルプスウェイ

所 在 地 ： 長野県松本市

代 表 者 ： 田村 裕章

設 立 ： ２００5年4月

社 員 数 ： 395名(令和6年3月末)

車両台数 ： 137台

主要貨物 ： 日配食料品

取り組んで良かったこと

苦労（工夫）したこと

荷主企業・サプライヤーへのメッセージ

社外への発信

弊社は、温室効果ガスの排出削減と多様な人材が活躍できる職場作りに積極的に取り組みます。「安
全は信頼を創る」の企業理念のもと、全てのステークホルダーからの信頼にお応えするとともに、事
業継続にあたり環境負荷の低減に大きな責任を負っているものと自覚し、道路貨物運送業において
その責任を果たしてまいります。また、就労人口が減少する昨今、事業を持続可能なものにするため
にはダイバーシティ経営が必要不可欠です。これらのことからSDGsは弊社の目指す方向そのもの
であり、その達成に積極的に貢献してまいります。

会社概要

株式会社アルプスウェイ

「SDGsの活動をしっかり行っている企業なのか」 SDGsの活動は求職者が企業を選択する
上で、重要な要素になっています。また、入社後に広報に違わぬ企業であるかが従業員の定着
に大きく影響しています。SDGsの活動を通じて従業員一人ひとりが会社や自分の仕事に愛
着や誇りを持ってくれる様になり、結果、特に新規卒業者の入社が増え、離職の少ない好循環
な採用活動ができています。（直近の離職率4.8％）

ア ル プ ス ウ ェ イ H P ： https://www.alway.co.jp/

ア ル プ ス ウ ェ イ 採 用 H P ： https://alway-recruit.jp/
NGANO SDGs BUSINESS POTAL ： https://nagano-sdgs.com/company/867/profile/

S D G s f r o m S H I N S HU ： https://www.abn-tv.co.jp/sdgs/backnumber/2024-06-13/

安全や環境（CO2）への取り組みに関心を持たせるなど、従業員の
意識を変えることに苦労しました。心理的には、早く運びたい、早く
帰りたいと思うもの。日々、エコ運転による評価を行い、自分事へ
直結する施策を実施。また、テレビ等でSDGsの活動を紹介、外部
から内部に情報発信することで、理解＆浸透をはかっています。


