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中日臨海バス 健康の取り組み
～社員の健康は、社員の幸せと輸送の安全性向上に不可欠！～

2025年3月26日
総括本部 厚生課 管理栄養士 奥埜 千佳

TDBC-WG02 健康セミナー
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会社概要
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保有バス台数 約260台×乗務員数 約310名
(2025年1月現在）

『貸切バス安全性評価認定制度』
最高ランクの“三ツ星”を獲得

健康経営優良法人2020～2024(大規模法人部門)

5年連続で認定

企業送迎(通勤)バス事業に特化

管理栄養士が常駐している(3名)
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健康の取り組み
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管理・把握

予防・改善

知る

かわる

1

2

健康起因事故を防ぐため！＝生活習慣病の予防改善



健康の取り組み
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管理・把握 知る1



管理・把握
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1 健康診断 年2回

2 脳MRI/MRA、頸動脈エコー 入社時、3年に1回

3 SASスクリーニング検査 入社時、3年に1回 SAS＝睡眠時無呼吸症候群

4 眼底眼圧検査 1年に1回

通達を出し
再検査を受診
してもらって
いる！

いずれも
異常所見
があれば…



管理・把握
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健康診断結果 要再検査の従業員

他業種 運送業

健康診断結果 要再検査の従業員

企業が受診勧奨を行うことが

努力義務 行政処分

再検査未受診の事故発生

(労働安全衛生法) (貨物自動車運送事業法)

⚫再検査の受診義務を就業規則へ明示

⚫再検査結果表の提出は、各拠点で
チェックリストにて確認し回収

通達を出し
再検査を受診
してもらって
いる！

いずれも
異常所見
があれば…



管理・把握
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体温

37.5℃以上要注意

睡眠時間

昼寝時間もプラスして記入

体重

測定しマイナス1㎏で記録

血圧

160/90ｍｍHg以上要注意

点呼時に測定・記録しクラウドで管理



健康の取り組み
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予防・改善 かわる2



予防・改善
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ヘルスケア通信

面談

厚生課だより作成、配布

内臓脂肪計測

その他

伊藤園飲料

ポスター＆かわら版作成、掲示

チョコザップ

2

1

2

3

4

5

7

管理者向け健康セミナー6



予防・改善
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健康度を見える化

ヘルスケア通信

⚫配布面談 年２回

⚫人間ドック学会の
判定区分を使用

⚫健康層・低リスク層・
中リスク層・高リスク
層に階層分け

1



予防・改善
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フィードバック

面談

2

⚫一人一人と面談

⚫ PDCAを記入していただく

頑張って
減量しました！

前回と比べて
体重が減りまし
たね！

⚫ P＝Plan(計画) 次回に向けての新しい計画目標

D＝Do(実行) 目標を達成するための具体的な行動

C＝Check(評価) 今回の結果からP・Dができたか無理がなかったか等自己評価

A＝Action(改善) こうした方が無理がない・効果的等次回に向けての改善点



予防・改善
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社員へ向けて健康情報を発信

ポスター＆かわら版

3

ポスター

かわら版

⚫毎月配布



予防・改善
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ご家族に向けて会社の取り組みを発信

厚生課だより

4

表 裏

⚫毎月配布

⚫ A4サイズ１枚



予防・改善
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体の状況を把握

内臓脂肪計測

5

腹囲と内臓脂肪面積
が計測できる

ベルトを巻いて
数分で測定可能

内臓脂肪 皮下脂肪

⚫年に2回実施

BMI ～18.4、25.0～ BMI 18.5～24.9

59％

12％

肥満とリスク層



予防・改善
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管理職へ向けての勉強会

管理者向け
健康セミナー

6

⚫月に１回開催

⚫各営業所の管理職
にむけての勉強会



予防・改善
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足りない栄養素の補給

伊藤園飲料

7

⚫食物繊維等の栄養素の
補給を目的

⚫福利厚生の一環で
1本￥50で販売

食物繊維

食物繊維

食物繊維

ビタミンE

リコピン

GABA

アントシアニン

ポリフェノール



予防・改善
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運動不足の解消

チョコザップ

7

⚫福利厚生の一環

⚫登録料は会社負担
月額料金の割引
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予防・改善

健康層＋低リスク層

32％

健康層＋低リスク層

27％

健康層＋低リスク層

20％

⚫ 厚生課設立前2016年冬 ⚫ 厚生課設立の2016年夏 ⚫ 厚生課設立8年2024年夏
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採用活動
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志望動機
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まとめ 「健康の取り組み」
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管理・把握 予防・改善

⚫ 健診・検査結果
異常所見があれば再検査に
行くための仕組み作り
(再検査通達、社内規定等)

⚫ バイタルデータ
クラウドで管理

⚫ 面談
ヘルスケア通信

⚫ 健康情報発信
ポスター＆かわら版、厚生課だより

⚫ 内臓脂肪計測

⚫ 勉強会
管理者向け健康セミナー

⚫ 福利厚生
伊藤園飲料、チョコザップ
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