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WG02 健康経営の推進と健康課題解決

2025年度 方針発表
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WG02 テーマ

健康経営の推進と健康課題解決
運輸業界における健康経営を推進し、健康課題に対する解決策の実証
実験を実施する。各社の取組事例、成果の発信により、健康経営優良
法人の認定を目指し健康で安心・安全な業界の実現に貢献する。
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WG02メンバー（順不同）

リーダー：絶賛募集中
サブリーダー：絶賛募集中

中日臨海バス株式会社

株式会社ＳＨＩＮＫＯロジ

ベイラインエクスプレス株式会社

梅田運輸倉庫株式会社

(団体)

至学館大学

事業者会員 4社(＋1団体) サポート会員 ５社

国土交通省

オブザーバー

リアライズ・イノベーションズ株式会社

X Detect株式会社

東京海上スマートモビリティ株式会社

株式会社ヴィジライズ

ウイングアーク１ｓｔ株式会社*
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2024年度の活動の振り返り
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名古屋 高速バス横転事故
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出典：讀賣新聞オンライン（2025年3月21日）
https://www.yomiuri.co.jp/national/20250321-OYT1T50124/

https://www.yomiuri.co.jp/national/20250321-OYT1T50124/
https://www.yomiuri.co.jp/national/20250321-OYT1T50124/
https://www.yomiuri.co.jp/national/20250321-OYT1T50124/
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健康の3要素
• 身体的健康

「運動、睡眠、食事」
• 精神的健康
• 社会的健康
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職場における熱中症による死傷災害の発生状況

7

出典：厚生労働省
「2024 年（令和６
年） 職場における熱中
症による死傷災害の発
生状況（確定値）」
https://www.mhlw.g
o.jp/content/113030
00/001496511.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/001496511.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/001496511.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/001496511.pdf
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TDBC Forum 
2024
国土交通省「事業
用自動車総合安全
プラン2025 最新
の取組状況につい
て」
https://tdbc.or.j
p/docs/forums/
2024/kotsu.pdf

https://tdbc.or.jp/docs/forums/2024/kotsu.pdf
https://tdbc.or.jp/docs/forums/2024/kotsu.pdf
https://tdbc.or.jp/docs/forums/2024/kotsu.pdf
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法令違反別の死傷事故件数及び構成率（令和６年） 
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出典：公益社団法人全日本トラック協会
「事業用貨物自動車の交通事故の発生状
況（令和６年データ）」
https://jta.or.jp/wp-
content/themes/jta_theme/pdf/anze
n/kotsuanzen_ichiran/jiko_r07.pdf

https://jta.or.jp/wp-content/themes/jta_theme/pdf/anzen/kotsuanzen_ichiran/jiko_r07.pdf
https://jta.or.jp/wp-content/themes/jta_theme/pdf/anzen/kotsuanzen_ichiran/jiko_r07.pdf
https://jta.or.jp/wp-content/themes/jta_theme/pdf/anzen/kotsuanzen_ichiran/jiko_r07.pdf
https://jta.or.jp/wp-content/themes/jta_theme/pdf/anzen/kotsuanzen_ichiran/jiko_r07.pdf
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社員の健康、健康経営に対して関心がある理由

11

「福利厚生研究所」
株式会社シンコーホー
ルディングス
～働き方改革～
運送会社の経営者、約9
割が「健康経営」の重
要性を実感
https://www.shinko-
jp.com/column/unso
ugaisha-kenkoukeiei/

出典元：
心幸ウェルネス株式会社
URL：
https://offken.com/

https://www.shinko-jp.com/column/unsougaisha-kenkoukeiei/
https://www.shinko-jp.com/column/unsougaisha-kenkoukeiei/
https://www.shinko-jp.com/column/unsougaisha-kenkoukeiei/
https://www.shinko-jp.com/column/unsougaisha-kenkoukeiei/
https://www.shinko-jp.com/column/unsougaisha-kenkoukeiei/
https://www.shinko-jp.com/column/unsougaisha-kenkoukeiei/
https://offken.com/
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健康経営を強化していく上での課題 【重要】
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「福利厚生研究所」
株式会社シンコーホー
ルディングス
～働き方改革～
運送会社の経営者、約9
割が「健康経営」の重
要性を実感
https://www.shinko-
jp.com/column/unso
ugaisha-kenkoukeiei/

出典元：
心幸ウェルネス株式会社
URL：
https://offken.com/

https://www.shinko-jp.com/column/unsougaisha-kenkoukeiei/
https://www.shinko-jp.com/column/unsougaisha-kenkoukeiei/
https://www.shinko-jp.com/column/unsougaisha-kenkoukeiei/
https://www.shinko-jp.com/column/unsougaisha-kenkoukeiei/
https://www.shinko-jp.com/column/unsougaisha-kenkoukeiei/
https://www.shinko-jp.com/column/unsougaisha-kenkoukeiei/
https://offken.com/
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健康に対する考え方

14

健康起因
事故

危険な人
を乗車さ
せない

健康経営
企業価値

健康で安心して長く
働くことができる

環境の実現
幸せ → 働きたい

健康による安全、安
心の実現

ウェルビーイング

企業の
幸せ

持続可能
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健康経営の課題と解決策

◼ウェルビーイング（厚生労働省）
「ウェル・ビーイング」とは、個人の権利や自己実現が保障され、身体的、精神的、
社会的に良好な状態にあることを意味する概念
https://www.mhlw.go.jp/content/11601000/001389999.pdf

「ウェル・ビーイング」とは、個人の権利や自己実現が保障され、身体的、精神的、社会的 に良好な
状態にあることを意味する概念であり、OECD が公表している“better life index” は、OECD が幸福
に必要不可欠と特定している物質的な生活条件（住宅、収入、雇用）と生活の 質（共同体、教育、環
境、ガバナンス、医療、生活満足度、安全、ワーク・ライフ・バランス （仕事と生活の両立））（計 
11 項目）から算出されている。本報告書でいう「就業面からのウェ ル・ビーイングの向上」とは、
働き方を労働者が主体的に選択できる環境整備の推進・雇用条 件の改善等を通じて、労働者が自ら望
む生き方に沿った豊かで健康的な職業人生を送れるよう になることにより、自らの権利や自己実現が
保障され、働きがいを持ち、身体的、精神的、社 会的に良好な状態になることを指す。
2040年の我が国が目指すべき姿
「一人ひとりの豊かで健康的な職業人生の実現、人口減少下での我が国の経済の維持・発展」
厚生労働省「雇用政策研究会報告書」
「人口減少・社会構造の変化の中で、ウェル・ビーイングの 向上と生産性向上の好循環、多様な活躍
に向けて」

15

https://www.mhlw.go.jp/content/11601000/001389999.pdf
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出典：TDBC 
Forum 2020発表資
料
WG02「ドライバー
の健康対策 睡眠・
腰痛・生活習慣 改
善への取組み」
https://tdbc.or.jp/
docs/forums/2020
/Forum2020_wg02.
pdf

https://tdbc.or.jp/docs/forums/2020/Forum2020_wg02.pdf
https://tdbc.or.jp/docs/forums/2020/Forum2020_wg02.pdf
https://tdbc.or.jp/docs/forums/2020/Forum2020_wg02.pdf
https://tdbc.or.jp/docs/forums/2020/Forum2020_wg02.pdf
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出典：TDBC 
Forum 2020発表資
料
WG02「ドライバー
の健康対策 睡眠・
腰痛・生活習慣 改
善への取組み」
https://tdbc.or.jp/
docs/forums/2020
/Forum2020_wg02.
pdf

https://tdbc.or.jp/docs/forums/2020/Forum2020_wg02.pdf
https://tdbc.or.jp/docs/forums/2020/Forum2020_wg02.pdf
https://tdbc.or.jp/docs/forums/2020/Forum2020_wg02.pdf
https://tdbc.or.jp/docs/forums/2020/Forum2020_wg02.pdf
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出典：物流Weekly（2021年8月9日号）掲載
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健康で安心・安全な業界の実現

◼健康で安心・安全な業界の実現
健康で安心して長く働くことができる環境の実現
（≠健康経営、≒ウェルビーイング）
→ そのための仕組み作り

◼中日臨海バス株式会社の事例を基に仕組み化できないか
- 運行管理者、安全統括管理者 → 管理栄養士等の専門家に支援して
もらえる仕組み（労働安全衛生法 保健師、産業医）

- 管理栄養士 + 睡眠、運動、精神的、社会的支援の知識

- 福岡女子大 太田先生（相談の実施）→ 厚生労働省との協議

- 日本栄養士連盟、日本栄養士会との協議

19
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今年度の活動方針

◼健康課題への取り組み（絶賛募集中）
- SASは継続議論させていただき安全な業界を実現

- 漫然運転、眠気の検知

- 熱中症対策（労働安全衛生規則の改正（2025年6月1日施行）
により、熱中症予防対策の義務化）

- 健康状態の可視化等
（MIMAMO WELLNESS、10秒でドライバーの健康状態を計測！
漫然運転・居眠り・脇見等による事故の未然防止をサポートします）

◼健康セミナー（テーマを決めてWGを超えて参加募集）

◼健康で安心・安全な業界の実現（PJ）
- 健康で安心して長く働くことができる環境の実現

20
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一般社団法人 運輸デジタルビジネス協議会

https://tdbc.or.jp/

unyu.co＠wingarc.com

03-5962-7370

X(旧Twitter)公式 @TDBCJP

持続可能な運輸業界を目指し次なるステージへ

一般社団法人 運輸デジタルビジネス協議会

https://tdbc.or.jp/

unyu.co＠wingarc.com

03-5962-7370

X(旧Twitter)公式 @TDBCJP
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WG03 新たな人材確保と教育、働き方
（外国人ドライバー）

2025年度 方針発表
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WG03 テーマ

新たな人材確保と教育、働き方（外国人ドライバー）

外国人ドライバーの採用と教育のナレッジの共有化、ト
ラック・バス・ダンプ・タクシーなど業界を越えたドライ
バーズキャリアアップデータベースなど業界全体の人材確
保のための施策を検討する
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WG03メンバー（順不同）

リーダー：絶賛募集中
サブリーダー：絶賛募集中

株式会社セイリョウライン

センヨシロジスティクス株式会社

株式会社フジタクシーグループ

松浦通運株式会社

株式会社商工組合中央金庫

株式会社タイガー

行政書士事務所TAKO･GIVER

東京海上スマートモビリティ株式会社

三井住友海上火災保険株式会社

事業者会員  4社 サポート会員 7社

LOGISTICS TODAY株式会社

オブザーバー
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WG03 テーマ

新たな人材確保と教育、働き方（外国人ドライバー）
外国人ドライバーの採用と教育のナレッジの共有化、ト
ラック・バス・ダンプ・タクシーなど業界を越えたドライ
バーズキャリアアップデータベースなど業界全体の人材確
保のための施策を検討する

【背景】
- 2024年度「ライドシェアなどの新たな取り組みによる公共交通
の未来への挑戦」
フジタクシーグループさんの取り組みを基に検討
- TDBC Forum 2025「NRS（日本版ライドシェア）から学んだ
新たな人材確保と働き方」
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2024年度 WG03「ライドシェアなどの新たな取り組
みによる公共交通の未来への挑戦（仮）」

◼株式会社フジタクシーグループでの日本版ライドシェアの実施状況に
ついてのヒアリング及びTDBC事務局との協議を実施
（日本版ライドシェア「フジタクシーモデル」新たな担い手、既存の
タクシードライバー、利用者の三方良し）

◼株式会社東京交通新聞社との情報交換の実施
「交通空白解消・官民連携プラットフォーム」

◼「地域に合った移動の仕組みづくり」シンポジウム
～「交通空白」解消・官民連携PF/地域の公共交通リ・デザイン実現会
議キャラバン～名古屋への参加

◼「交通空白」解消・官民連携プラットフォームへの会員参加
https://www.mlit.go.jp/sogoseisaku/transport/sosei_transport_tk_000237.
html

26

https://www.mlit.go.jp/sogoseisaku/transport/sosei_transport_tk_000237.html
https://www.mlit.go.jp/sogoseisaku/transport/sosei_transport_tk_000237.html
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日本版ライドシェアから外国人ドライバー採用

28

TDBC Forum 2025
事例セッション「NRSから学んだ新たな人材確保と働
き方」（WG03）
録画
https://www.youtube.com/watch?v=3eeKZVeyZnU

資料
https://tdbc.or.jp/docs/forums/2025/fujitaxi.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=3eeKZVeyZnU
https://tdbc.or.jp/docs/forums/2025/fujitaxi.pdf
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今年度の活動について（案）

◼TDBC会員間での人材、会社の紹介 → 特別テーマとして
→ 経歴（運転実績、無事故、表彰等）〇

 職履歴（退職理由、事故、飲酒等）×
建設業においては人材DBを既に構築済み
建設キャリアアップシステム
LOGISTIC TODAY株式会社 中小事業者の廃業等から人材を守る

◼外国人労働者の採用（在日外国人）→ WG03として検討
→ 特定技能での費用や仕組みでの課題
平等な対応と既存の日本人ドライバーとの関係
在日外国人は、多言語話せるケースが多く、インバウントからは、指
名や滞在期間中の継続予約となるケースも
（セイリョウラインさん、ソフトバンクさん等も取り組み）

30

https://www.ccus.jp/p/about#merit
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今年度の活動方針

1. 課題の共通点（各社・タクシー＆トラック）
～ 外国人の積極的な採用と活躍

-課題の洗い出しと課題解決

-外国人が快適に働ける環境を創っていく
（教育、標識・車両・車載器～行政、メーカー連携）

-資料やノウハウの共有化や役割分担による作成

2. 人材データベースの構築

- 能力や経験の蓄積とそれに基づく適正な評価での就業

- 能力や経験等、人材の適正な評価による採用

- 採用リスクの軽減（実績に基づく採用）*

31
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10月会合での協議内容

◼人材データベースの構築
- 建設キャリアアップシステム（CCUS）について
- 運輸業界における人材確保のための人材データベース構築について
LOGISTICS TODAY株式会社
「ドライバーズマイレージプログラム」

- 今後の進め方について

◼各社の課題のヒヤリング
（毎回1社ずつ課題や取り組みを発表）
- センヨシロジスティクス株式会社 → 11月会合での発表
- 前回の課題整理

◼外国人ドライバー採用に関する情報共有
◼その他情報共有

32
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建設キャリアアップシステム（CCUS）とは
https://www.ccus.jp/p/about

https://www.ccus.jp/p/about
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建設キャリアアップシステム（CCUS）について

WG07メンバー企業からの情報提供（10月21日オンライン）

◼建設キャリアアップシステム（CCUS）について
https://www.ccus.jp/p/about
技能者ひとり一人の就業実績や資格を登録し、技能の公正な評価、工
事の品質向上、現場作業の効率化などにつなげるシステム

◼建設キャリアアップシステムの運営状況について
https://www.ccus.jp/attachments/show/68c92f45-1c9c-4887-9bca-
46906fabc532

- 現場単位での個人の基本情報登録と現場端末からの日々の勤務情報の登録

- 元請は現場単位の状況把握が可能

- 所属事業者は勤怠情報の把握が可能

- 個人は、自分の情報取得が可能（基本情報、現場での就業実績等）

- ほぼ強制的な利用、共通システムのため活用が容易

34

https://www.ccus.jp/p/about
https://www.ccus.jp/attachments/show/68c92f45-1c9c-4887-9bca-46906fabc532
https://www.ccus.jp/attachments/show/68c92f45-1c9c-4887-9bca-46906fabc532
https://www.ccus.jp/attachments/show/68c92f45-1c9c-4887-9bca-46906fabc532
https://www.ccus.jp/attachments/show/68c92f45-1c9c-4887-9bca-46906fabc532
https://www.ccus.jp/attachments/show/68c92f45-1c9c-4887-9bca-46906fabc532
https://www.ccus.jp/attachments/show/68c92f45-1c9c-4887-9bca-46906fabc532
https://www.ccus.jp/attachments/show/68c92f45-1c9c-4887-9bca-46906fabc532
https://www.ccus.jp/attachments/show/68c92f45-1c9c-4887-9bca-46906fabc532
https://www.ccus.jp/attachments/show/68c92f45-1c9c-4887-9bca-46906fabc532
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「ドライバーズマイレージプログラム」

◼運送事業者の統廃合（多重下請構造の是正）これから事業者数がどん
どん減少していく予想
少なくとも1割は他へ～業界には大ダメージ

◼国としてはこのリスクについて感知していない
事業者数を絞っても、ドライバーが減っては回らない

◼あこがれの職業！仕事のプライド → パイロット
フライト時間、機種ごと免許が、会社だけでなく個人に紐づけられた
記録

◼運転日報等は、その運送事業者のみの記録。ドライバーの履歴として
は残らない
車種や車格 事故、運転時間、路線、貨物の種類など

◼全ト協からは全面支援を約束

◼中立で情報を公平に見られるメディアとして進めていきたい

35
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今年度の活動方針

1. 課題の共通点（各社・タクシー＆トラック）
～ 外国人の積極的な採用と活躍

-課題の洗い出しと課題解決

-外国人が快適に働ける環境を創っていく
（教育、標識・車両・車載器～行政、メーカー連携）

-資料やノウハウの共有化や役割分担による作成

2. 人材データベースの構築

- 能力や経験の蓄積とそれに基づく適正な評価での就業

- 能力や経験等、人材の適正な評価による採用

- 採用リスクの軽減（実績に基づく採用）*
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一般社団法人 運輸デジタルビジネス協議会

https://tdbc.or.jp/

unyu.co＠wingarc.com

03-5962-7370

X(旧Twitter)公式 @TDBCJP

持続可能な運輸業界を目指し次なるステージへ

一般社団法人 運輸デジタルビジネス協議会

https://tdbc.or.jp/

unyu.co＠wingarc.com

03-5962-7370

X(旧Twitter)公式 @TDBCJP



TDBC 第28回会合
2025年度 ワーキンググループ方針発表会

TDBC最新報告等

2025年10月30日

一般社団法人 運輸デジタルビジネス協議会
小島 薫



TDBCの概要

設立の背景
運輸は産業や社会の基盤、中小企業が99%以上

さまざまな業界課題
①1社では解決が難しい、②同じ課題を各社で解決

タクシー、ダンプ
トラック、バス
事業会社、団体

さまざまな技術、
ソリューションを
持つ企業、団体

事業者
会員

サポート
会員

パートナー
シップ

会員

発着荷主企業、
自治体等

運輸業界と、ICTなど多様な業種のサポート企業、およびパートナーシップ
企業が連携し、デジタルテクノロジーを利用することで運輸業界を安心・
安全・エコロジーな社会基盤に変革し、業界・社会に貢献する

設立の目的
2016年8月9日設立/
2018年6月8日一般社団法人化



TDBCのビジョン

事業者の課題

解決

業界を

変える

国を

変える

社会を

変える

課題解決、ビジネスの変革
新しいビジネスの創出
【手段・方法】
• 課題と解決策のマッチング
• 成果と会員増
• ワーキンググループ活動
• 個別紹介、個別支援

安心・安全・エコロジー、健康、
SDGs、デジタル化、働き方改革
【手段・方法】
• 活動成果と会員数
• 共通プラットフォームの提供
• 業界、協会との連携
• 業界への認知向上

法制、施策
補助金、助成金
【手段・方法】
• 関係強化、自治体連携
• 活動実績と影響力
• 認知度を上げる
• 補助金の活用、事業の受託

社会の理解、考え方、ルール
持続可能な公共交通、物流の実現
【手段・方法】
• 社会認知の向上
• 積極的な活動と告知
• 成果の実践、社会的影響力
• MaaSや貨客混載、シェア

運輸業界を安心・安全・エコロジーな
社会基盤に変革し、業界・社会に貢献する 

ともに解決



多様な
GPS・通信

機器

多様な
利用シーン

TDBCプラットフォーム概念図（設立時）

Digital
Tachograph

Drive
Recorder

Mobile
Phone

GPS
Tracker

ETC
2.0

CAR
NAVI

多様な
業務用車両

工場 物流倉庫 店舗 オフィス・・・・・

車両ロケーション オンライン 4G/5G オフライン

各種ロケーション機器のデータフォーマット仮想統合

各種業務アプリ 【動態管理 労務管理 SCM TMS WMS etc】

TDBC
Platform 

地図、通信、分析などの基本機能の提供

API公開による業務システム、取引先との連携

自社データ、他社を含む統計データを自由に利用可能

テナント毎データ

統計分析用データ

生体センシング

OPTION

映像データ



物流現場のアナログな連絡・報告業務

42

荷主
A社

元請
E社

荷主
B社

荷主
C社

荷主
D社

渋滞・事故等連絡

下請
ドライバー

様々な業務指示

下請
事業者

様々な業務報告
伝言ゲーム多発

TDBC Forum公開資料からの抜粋



43



共同輸配送デジタルマッチング事業～サービス化

44

http://news.butsuryujin.org/topics/11450.html

https://www.hkd.meti.

go.jp/hoksc/2025012

4/data05.pdf

北海道物流WEEK2025

https://www.hkd.meti.

go.jp/hoksc/2025012

4/index.htm

http://news.butsuryujin.org/topics/11450.html
https://www.hkd.meti.go.jp/hoksc/20250124/data05.pdf
https://www.hkd.meti.go.jp/hoksc/20250124/data05.pdf
https://www.hkd.meti.go.jp/hoksc/20250124/data05.pdf
https://www.hkd.meti.go.jp/hoksc/20250124/index.htm
https://www.hkd.meti.go.jp/hoksc/20250124/index.htm
https://www.hkd.meti.go.jp/hoksc/20250124/index.htm


JILS ロジスティクス大賞 受賞
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https://www1.logistics.or.jp/news/news-9654/

https://www1.logistics.or.jp/news/news-9654/
https://www1.logistics.or.jp/news/news-9654/
https://www1.logistics.or.jp/news/news-9654/


JILS ロジスティクス大賞 受賞記念講演

ロジスティクス全国大会2025で
の表彰と受賞記念講演
（2025年10月17日）
https://www1.logistics.or.jp/n
etwork/enhancement/zenkok
u/

【プレスリリース】
ロジスティクス大賞 受賞、記
念講演の資料を公開 ～共同輸
送の候補を誰でも手軽に探せる
～
受賞講演の資料ダウンロード
https://tdbc.or.jp/news/202
5/68901adbce40cf1e40414a
d6/

https://www1.logistics.or.jp/network/enhancement/zenkoku/
https://www1.logistics.or.jp/network/enhancement/zenkoku/
https://www1.logistics.or.jp/network/enhancement/zenkoku/
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000055.000032158.html
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000055.000032158.html
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000055.000032158.html
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000055.000032158.html
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000055.000032158.html
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000055.000032158.html
https://tdbc.or.jp/news/2025/68901adbce40cf1e40414ad6/
https://tdbc.or.jp/news/2025/68901adbce40cf1e40414ad6/
https://tdbc.or.jp/news/2025/68901adbce40cf1e40414ad6/


LOGISTICS SYSTEMS Vol.34 2025 秋号
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TDBC主催セミナー開催報告（下請法改正）

【開催報告】「26年1月に施行！ 荷主・物流事業者は取適法にどのように
対応すべきか」10月22日 (水) 15:00～16:30 開催
公正取引委員会講演、一般社団法人運輸デジタルビジネス協議会主催
https://tdbc.or.jp/news/2025/68d111ea6c7e4817ec1dcd97/
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https://tdbc.or.jp/news/2025/68d111ea6c7e4817ec1dcd97/
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標準的運賃に係
る実態調査結果
について（令和
６年度）p.3

https://www.

mlit.go.jp/rep

ort/press/cont

ent/00190031

7.pdf

https://www.mlit.go.jp/report/press/content/001900317.pdf
https://www.mlit.go.jp/report/press/content/001900317.pdf
https://www.mlit.go.jp/report/press/content/001900317.pdf
https://www.mlit.go.jp/report/press/content/001900317.pdf
https://www.mlit.go.jp/report/press/content/001900317.pdf


動態管理プラットフォーム 特許取得完了
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特願2021-121377
特開2023-017254
特許7730537
https://www.j-
platpat.inpit.go.jp/c1801/PU/JP-
2023-017254/11/ja

https://www.j-platpat.inpit.go.jp/c1801/PU/JP-2023-017254/11/ja
https://www.j-platpat.inpit.go.jp/c1801/PU/JP-2023-017254/11/ja
https://www.j-platpat.inpit.go.jp/c1801/PU/JP-2023-017254/11/ja
https://www.j-platpat.inpit.go.jp/c1801/PU/JP-2023-017254/11/ja
https://www.j-platpat.inpit.go.jp/c1801/PU/JP-2023-017254/11/ja
https://www.j-platpat.inpit.go.jp/c1801/PU/JP-2023-017254/11/ja
https://www.j-platpat.inpit.go.jp/c1801/PU/JP-2023-017254/11/ja


行政と連携した共同輸配送デジタルマッチング
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経済産業省 北海道経済産業局
「令和7年度共同輸配送デジ
タルマッチングを開始しま
す」
～ 物流の見える化による連携
促進に関心をもつ事業者を募
集します ～

https://www.hkd.meti.go.jp

/hoksc/20250826/index.ht

m

https://www.hkd.meti.go.jp/hoksc/20250826/index.htm
https://www.hkd.meti.go.jp/hoksc/20250826/index.htm
https://www.hkd.meti.go.jp/hoksc/20250826/index.htm


活動アーカイブ
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https://tdbc.or.jp/activities/

https://tdbc.or.jp/activities/


運輸・安全DX EXPO 2025 in OSAKA
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https://www.truckexpo.jp/2025/osaka/

https://www.truckexpo.jp/2025/osaka/
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運輸事業の安全に関するシンポジウム２０２５

https://www.mlit.go.jp/unyuanzen/unyuanzen_tk_000058.html

https://www.mlit.go.jp/unyuanzen/unyuanzen_tk_000058.html


月刊「自動車管理」10月号掲載
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月刊自動車管理 10月号掲載
「TDBC Forum2025 ～新
物流2法への対応と新たな運
輸業界の未来に向かって～ 
荷主と連携した安全対策や
社内の安全ルールの運用に
ついて発表」

https://tdbc.or.jp/news/2

025/68dddbff2269e5f182

1347bb/

https://tdbc.or.jp/news/2025/68dddbff2269e5f1821347bb/
https://tdbc.or.jp/news/2025/68dddbff2269e5f1821347bb/
https://tdbc.or.jp/news/2025/68dddbff2269e5f1821347bb/


物流Weekly 2025年9月18日号記事掲載
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出典：物流Weekly 
2025年9月18日号掲載
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出典：経済産業
省 説明会資料
「新物効法の施
行に向けた状
況」p.6

https://www.

meti.go.jp/poli

cy/economy/d

istribution/25

0304_setsume

ikai.pdf

https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/250304_setsumeikai.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/250304_setsumeikai.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/250304_setsumeikai.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/250304_setsumeikai.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/250304_setsumeikai.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/250304_setsumeikai.pdf


物流効率化法の2026年4月1日施行に向けた動き

◼ 国土交通省「流通業務の総合化及び効率化の促進に関する法律及び貨物自動
車運送事業法の一部を改正する法律の施行に伴う関係省令の公布」（2025年
8月29日）https://www.mlit.go.jp/report/press/tokatsu01_hh_000936.html

【特定荷主事業者】
「物資の流通の効率化に関する法律に基づく荷主に係る届出等に関する命令」
特定荷主の指定の届出等に係る事項や様式、対象貨物の算定方法を定めるとともに、中長期
計画の作成や物流統括管理者の選任、定期報告等の提出が義務付けられるため、これらの報
告内容や様式等についても規定
https://www.mlit.go.jp/report/press/content/001907182.pdf

【特定貨物自動車運送事業者等及び特定倉庫業者】
「流通業務の総合化及び効率化の促進に関する法律及び貨物自動車運送事業法の一部を改正
する法律の一部の施行に伴う国土交通省関係省令の整備等に関する省令」
特定貨物自動車運送事業者等及び特定倉庫業者の指定の届出等に係る事項や様式、特定倉庫
業者の保管量の算定方法を定めるとともに、中長期計画や定期報告等の提出が義務付けられ
るため、これらの報告内容や様式等についても規定
https://www.mlit.go.jp/report/press/content/001907183.pdf
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https://www.mlit.go.jp/report/press/tokatsu01_hh_000936.html
https://www.mlit.go.jp/report/press/content/001907182.pdf
https://www.mlit.go.jp/report/press/content/001907183.pdf


特定荷主の物流効率化法への対応の手引き
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出典：経済産業省「特定
荷主の物流効率化法への
対応の手引き」

https://www.meti.go.jp/

policy/economy/distribu

tion/specified-

sippers_ver.1.0.pdf

https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/specified-sippers_ver.1.0.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/specified-sippers_ver.1.0.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/specified-sippers_ver.1.0.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/specified-sippers_ver.1.0.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/specified-sippers_ver.1.0.pdf


特定荷主の物流効率化法への対応の手引き
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出典：経済産業省「特定荷
主の物流効率化法への対応
の手引き」

https://www.meti.go.jp/

policy/economy/distribu

tion/specified-

sippers_ver.1.0.pdf

https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/specified-sippers_ver.1.0.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/specified-sippers_ver.1.0.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/specified-sippers_ver.1.0.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/specified-sippers_ver.1.0.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/specified-sippers_ver.1.0.pdf


特定荷主の物流効率化法への対応の手引き
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出典：経済産業省「特定荷
主の物流効率化法への対応
の手引き」

https://www.meti.go.jp/

policy/economy/distribu

tion/specified-

sippers_ver.1.0.pdf

https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/specified-sippers_ver.1.0.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/specified-sippers_ver.1.0.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/specified-sippers_ver.1.0.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/specified-sippers_ver.1.0.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/specified-sippers_ver.1.0.pdf


特定荷主の「定期報告書」からの抜粋

３．計測手法 施設ごとの計測手法は任意記載としていますが、デジ
タル技術を活用し効率的に行うことが望ましいです。具体的には、
バース予約システムや受付システムによる記録から集計する（①到着
時刻表示装置その他のシステム等により計測）ほか、トラック事業者
が記録するデジタルタコグラフ情報について、直接又はデータ連携プ
ラットフォーム等を経由して提供を受け、荷待ち時間及び荷役等時間
を集計する（選択肢④トラックドライバー等からの情報提供に より
計測）方法などがあります。 

なお、物流情報標準ガイドラインでは、「運送完了報告情報」にお
いて、データ項目と値の型 （例）として、到着時刻（4桁）、運送完
了日（8桁）、運送完了時刻（4桁）が設定されており、日付は 8 桁、
時刻は 4 桁での記録を標準としています。 
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標準化とフィジカルインターネットの実現

荷主の判断基準※1

第五条（取組の実効性の確保）
四物資の流通に係るデータの標準化（電磁的記録において用いられる用語、符号その他の事項を
統一し、又はその相互運用性を確保することをいう。）を実施することその他の措置により、物
資の流通に関する多様な主体との連携を通じた効率化のための取組の実施の円滑化を図ること。

荷主の判断基準解説書※2

（４）物流データ標準化等を通じた物資の流通に関する多様な主体との連携の円滑化
標準化を推奨するデータとしては、貨物の荷姿（サイズやパレット化の有無等）、数量、重量等
に関する情報、貨物を運送する車両の情報、貨物の受渡しを行う施設の情報（法人番号や事業所
別のコード）等を想定しています。なお、具体的に事業者が目指すべきデータ標準については、
内閣府戦略的イノベーション創造プログラム（SIP）第２期「スマート物流サービス」で策定さ
れた「物流情報標準ガイドライン」に示されております。

（３）関連する施策への貢献
（１）及び（２）の達成に向けた取組を通じて、効率的な共同輸配送、共同拠点利用等を図る

フィジカルインターネット実現を図るとともに、地球温暖化対策の推進に関する法律（平成10年
法律第117号）第８条第１項に基づく地球温暖化対策計画に対策及び施策として位置付けられて
いる脱炭素物流の推進に貢献するものとする。
※（１）運転者の荷待ち時間等の短縮、（２）積載効率の向上等
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※1 荷主の貨物自動車運送役務の持続可能な提供の確保に資する運転者の運送及び荷役等の効率化に関する判断の基準となるべき
事項を定める省令（2025年2月18日公開） https://www.mlit.go.jp/report/press/content/001864742.pdf

※2荷主の貨物自動車運送役務の持続可能な提供の確保に資する運転者の運送及び荷役等の効率化に関する判断の基準の解説書

https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/sippers-judgment-criteria-book_ver.1.3.pdf

https://www.mlit.go.jp/report/press/content/001864742.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/sippers-judgment-criteria-book_ver.1.3.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/sippers-judgment-criteria-book_ver.1.3.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/sippers-judgment-criteria-book_ver.1.3.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/sippers-judgment-criteria-book_ver.1.3.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/sippers-judgment-criteria-book_ver.1.3.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/sippers-judgment-criteria-book_ver.1.3.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/sippers-judgment-criteria-book_ver.1.3.pdf


物流情報標準ガイドライン
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https://www.lisc.or.jp/case/

https://www.lisc.or.jp/case/


事業内容

（１）フィジカルインターネットに関する普及啓発
（２）フィジカルインターネットに関する調査及び研究
（３）物流情報標準の維持及び普及啓発
（４）フィジカルインターネット実現に向けた社会実装の場の提供
（５）フィジカルインターネットに関する関係官庁、諸団体、

業界団体との連携、意見交換の場の提供
（６）フィジカルインターネットに関する人材の育成
（７）その他当法人の目的達成のために必要な事業（公告）
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https://j-pic.or.jp/

https://j-pic.or.jp/
https://j-pic.or.jp/
https://j-pic.or.jp/


新物流2法で求められる標準化への対応
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流通ネットワーキング 2025

年5・6月号
[特集 標準化による革新と新
たな事業機会]新物流2法で求
められる標準化への対応

https://tdbc.assets.newt.so

/v1/6c8009f5-7bb1-48ca-

9f1a-66810190e2df/R2503-

12PDF%E7%89%88.pdf

同じ号に掲載
○フィジカルインターネット
実現へ向けて
/(一社)フィジカルインター
ネットセンター 鍵野聡 様

https://tdbc.assets.newt.so/v1/6c8009f5-7bb1-48ca-9f1a-66810190e2df/R2503-12PDF%E7%89%88.pdf
https://tdbc.assets.newt.so/v1/6c8009f5-7bb1-48ca-9f1a-66810190e2df/R2503-12PDF%E7%89%88.pdf
https://tdbc.assets.newt.so/v1/6c8009f5-7bb1-48ca-9f1a-66810190e2df/R2503-12PDF%E7%89%88.pdf
https://tdbc.assets.newt.so/v1/6c8009f5-7bb1-48ca-9f1a-66810190e2df/R2503-12PDF%E7%89%88.pdf
https://tdbc.assets.newt.so/v1/6c8009f5-7bb1-48ca-9f1a-66810190e2df/R2503-12PDF%E7%89%88.pdf
https://tdbc.assets.newt.so/v1/6c8009f5-7bb1-48ca-9f1a-66810190e2df/R2503-12PDF%E7%89%88.pdf
https://tdbc.assets.newt.so/v1/6c8009f5-7bb1-48ca-9f1a-66810190e2df/R2503-12PDF%E7%89%88.pdf
https://tdbc.assets.newt.so/v1/6c8009f5-7bb1-48ca-9f1a-66810190e2df/R2503-12PDF%E7%89%88.pdf
https://tdbc.assets.newt.so/v1/6c8009f5-7bb1-48ca-9f1a-66810190e2df/R2503-12PDF%E7%89%88.pdf
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https://tdbc.assets.newt.so/v1/6c8009f5-7bb1-48ca-9f1a-66810190e2df/R2503-12PDF%E7%89%88.pdf


運行管理者／バックオフィスでの悩み

◼ 変化する環境に対し「管理書類の増加」「管理業務の増加」
→バックオフィス業務の急激な増加

運行管理者
「この書類どこ

だっけ？」

業務従事者
「打っても打っても
終わらない！…」

実際の監査風景

【直面する問題点】
帳票の二重入力等があり、書類が属人化しやすい状況

2018年度「WG05B 
バックオフィス業務デジタル化
とその課題 ～紙運用からの脱却
～」発表資料から



実証実験概要

70

（３）梱包へのGS1-QRコード印字による検品時の入力時間短縮
（４）伝票の明細情報をQRコード化し、入力業務を効率化

納品明細
QR

メール通知

①伝票読取

②電子保管

⑦受領・訂正

メール通知

2020.7  1234   A

ITF

日付

GS1-QR

⑥検品データ出力・確認

⑤GS1-QRでの検品

③伝票明細QR作成

納品明細
QR ④納品明細QR読取

WMS（出荷管理） WMS（入荷管理）

食品卸事業者加工食品メーカー 電子伝票クラウド

ウイングアーク １ｓｔ

実証実験報告書からの抜粋 https://www.mlit.go.jp/common/001345573.pdf

https://www.mlit.go.jp/common/001345573.pdf


荷主と運送事業者の協力による取引環境と長時間
労働の改善に向けたガイドライン 加工食品物流編

71

https://www.mlit.go.jp

/report/press/content

/001346091.pdf

https://www.mlit.go.jp/report/press/content/001346091.pdf
https://www.mlit.go.jp/report/press/content/001346091.pdf
https://www.mlit.go.jp/report/press/content/001346091.pdf


納品伝票電子化、納品伝票エコシステム

72

出典：戦略的イノベーション創造プログラム
（ＳＩＰ）第２期
スマート物流サービス 最終成果報告書
（図上:p.66、図下:p.68）

https://www.pari.go.jp/PDF/64e0b77fb6d

7805231c3ce25ba08365c5c3bc9af.pdf

A社 B社

https://www.lisc.or.jp/

C社

物流情報
標準ガイド

ライン
標準形式

標準コード

https://www.pari.go.jp/PDF/64e0b77fb6d7805231c3ce25ba08365c5c3bc9af.pdf
https://www.pari.go.jp/PDF/64e0b77fb6d7805231c3ce25ba08365c5c3bc9af.pdf
https://www.lisc.or.jp/


荷主の判断基準等（抜粋）

◼ 第二条（運転者一人当たりの一回の運送ごとの貨物の重量の増加）
一 貨物の運送の委託の時から貨物を引き渡し、又は受け取るべき時までの間
に、貨物自動車運送事業者等が他の貨物との積合せ、配送の共同化、運送の帰
路における車両への貨物の積載その他の措置を講ずるために必要な時間を把握
することその他の措置により、当該時間を確保すること。

◼ 第三条（運転者の荷待ち時間の短縮）
一 停留場所の数その他の条件により定まる荷役をすることができる車両台数
を上回り一時に多数の貨物自動車が集貨又は配達を行うべき場所に到達しなよ
う、当該場所の状況を把握することその他の措置により、貨物の受け渡しを行
う日及び時間又は時間帯を分散させること。

◼ 第四条（運転者の荷役等時間の短縮）
二（第一種荷主は、）第二種荷主、倉庫業者又は貨物自動車運送事業者に対し
て貨物に係る情報を事前に通知すること、貨物の品質又は数量がこれらについ
て定める契約の内容に適合するかどうかの検査を効率的に実施するための機械
を導入することその他の措置により、検査の効率化を図ること。
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物流効率化法 解説書事例集
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経済産業省「判断基準事例集（ver.1.0） 」事例17 invoiceAgent（ウイングアーク）

https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/250327_ninushijirei_ver.1.0.pdf

https://www.meti.go.jp/policy/economy/distribution/250327_ninushijirei_ver.1.0.pdf


一般社団法人 運輸デジタルビジネス協議会
https://tdbc.or.jp/

E-mail unyu.co＠wingarc.com

TEL 03-5962-7370
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