
関東・関西間の物流中継地としての好立地を活かし、
円滑に物資を輸送できるよう取り組んでいます。

SDGs ナレッジバンク(事業者会員）
Vol.03

大型型破砕機を搭載したトラックがお客様のもとまで伺い、目の
前で機密情報を抹消し、 最終的にはリサイクルまで行うという紙
資源の循環を実現しています。
（全日本機密文書細断協会 加盟）

CASE 01 機密文書出張裁断サービス
（エコポリスバン）

CASE 04 中継輸送への挑戦

SDGs取組の目的・キッカケ

従前からのいろいろな取組が、結果SDGs
の概念に沿っており、SDGs取組として発
信することが有効だった。

水素インフラの整備による低炭素化社会の実現のため、サーラエナジーで
は「水素ステーション」を愛知県豊橋市、静岡県浜松市の2か所で商用運用
しています。

CASE 03 移動式トラック水素ステーション

「サーラの機密書類出張細断サービス」

地球温暖化対策や地域における資源循環型社会の構築に
貢献していくことを目的として、グループのホテルや飲食店
の調理後に廃棄される使用済みてんぷら油を回収。高品質
バイオディーゼル燃料として再生しています。

CASE 02 食用油の回収・再生
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https://papyrusnet.jp/
https://youtu.be/Br6hnMz-OE8?feature=shared


・管理者は意識が確実に上がってきており、ドライバーに
ついても、エコドライブに取り組むことが、地球環境への
配慮だけでなく事故の減少にもつながっていると実感。
・SDGsに沿ったサービスのご提供について、お客様にも
価値を感じて頂ける点は大変良かった。

会 社 名 ： サーラ物流株式会社

所 在 地 ： 愛知県豊橋市

代 表 者 ： 宮澤 光

設 立 ： ２０００年1月

社 員 数 ： ５３４ 名

車両台数 ： ５１２ 台

主要貨物 ： エネルギー輸送・一般貨物

取り組んで良かったこと

苦労（工夫）したこと

荷主企業・サプライヤーへのメッセージ

社外への発信

全従業員への活動の浸透（深い理解と自発性の醸成）に苦労。
社外研修会社様のSDGsカードゲームを取り入れる等により、

SDGsは身近の活動であることを従業員に感じてもらいました。

「安全から安心へ、安心から信頼へ」をベースに
時流に適応した総合物流企業を目指します！

会社が所在する豊橋市が創設したSDGs登録制度「豊橋
市SDGs推進パートナー」に参画。
地域課題の解決に向け会員相互に連携し、持続可能な取
組や活動を推進するとともに、ＳＤＧｓの普及啓発を図

自治体HP ： 豊橋市SDGs推進パートナー 制度
（令和3年9月登録）

会社概要

サーラ物流の取組紹介

https://www.city.toyohashi.lg.jp/42304.htm
https://www.city.toyohashi.lg.jp/secure/76524/235_%E3%82%B5%E3%83%BC%E3%83%A9%E7%89%A9%E6%B5%81-2.pdf

